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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS MINISTROS RELIGIOSOS DA
ASSEMBLEIA DE DEUS - Plano Ciadprev

CAPITULO |
Do Objeto

Art. 12, Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagcGes dos Instituidores, dos participantes,
dos beneficiarios, dos assistidos e da Sul Previdéncia, em relacdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios
dos Ministros Religiosos das Assembleias de Deus — Plano Ciadprev, administrado pela Sul Previdéncia.

§ 12, A relacdo entre as pessoas acima citadas e o Plano Ciadprev é regida, também, pelo Convénio
de Adesdo firmado pelos Instituidores do Plano Ciadprev com a Sul Previdéncia, contratos de contribuicdo
firmados junto a empregadores ou Instituidores, pela legislacdo aplicavel e pelos atos normativos do
Conselho Deliberativo da Sul Previdéncia.

§ 22, O Plano Ciadprev foi instituido pela Convencdo das Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus de
Santa Catarina e Sudoeste do Parana, na modalidade de Contribuicdo Definida, e podera admitir novos
Instituidores, que venham a firmar Convénio de Adesdo com a Sul Previdéncia para os fins especificos do
Plano Ciadprev.

CAPITULO Il
Das Defini¢des

Art. 22, Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| — Aportes: contribuicdes eventuais, periddicas ou ndo, realizadas pelo participante, por
empregadores e/ou Instituidores, observado instrumento contratual especifico;

Il — Assistido: participante ou beneficidrio que esteja em gozo de beneficio garantido pelo Plano
Ciadprev;

[l — Associado: a pessoa fisica que mantém o vinculo associativo com o Instituidor, tal como definido
em estrutura juridica propria;

IV — Beneficiario: toda pessoa designada pelo participante, ativo ou em gozo de beneficio, para
receber beneficio de pensao por morte, em decorréncia do seu falecimento;

V — Beneficio minimo mensal de referéncia: valor minimo mensal admitido para pagamentos de
rendas mensais por este plano de beneficios;

VI — Beneficio proporcional diferido — BPD: instituto que faculta ao participante, em razao da
cessacao do vinculo junto ao Instituidor, optar por receber em tempo futuro o beneficio de renda
programada, calculado de acordo com as normas do plano de beneficios;

VIl — Beneficios de risco: para fins deste Regulamento corresponde a aposentadoria por Invalidez
total e permanente e a pensdo por morte;

VIII — Capital segurado: valor contratado pelo participante junto a Sociedade Seguradora que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou da morte deste, sera transferido para a Sul Previdéncia e
creditado na conta mantida em seu favor, sendo custeado pelas contribuicdes para beneficios de risco;



IX — Cota: corresponde a fracdo do patrimonio, de forma nominativa e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de seu titular, conforme constara no extrato demonstrativo a ser
disponibilizado pela Sul Previdéncia;

X — Conta beneficio: conta individual do assistido, constituida no ato da concessao dos beneficios
previstos neste Regulamento pela transferéncia do saldo da conta participante, podendo ser formada
ainda por aportes, portabilidades e pelo valor do capital segurado, transferido da Sociedade Seguradora,
caso tenha sido contratado;

Xl — Conta participante: conta individual do participante ativo onde serdao creditadas as
contribuicbes basicas e aportes realizados pelos participantes, bem como os aportes realizados por
empregadores ou Instituidores e os recursos portados de outras Entidades Abertas ou Fechadas de
Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras, observadas as alineas a seguir:

a) As contribuicGes efetuadas por empregadores ou Instituidores serdo creditadas em uma subconta
da conta participante e serdo objeto de instrumento contratual especifico.

b) Na ocorréncia da invalidez total e permanente ou da morte do participante ativo, caso o mesmo
tenha contratado capital segurado junto a Sociedade Seguradora, a conta participante podera ser
formada também pelo valor do capital segurado transferido da Sociedade Seguradora para a Sul
Previdéncia, anteriormente a concessdo do beneficio de prestacdo continuada.

Xl — Contribuicdo basica: contribuicao periddica realizada pelo participante ativo;

Xlll — Contribuicdo Definida: modalidade de plano cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os
beneficios pagos;

XIV — Contribuicdo para beneficios de risco: contribuicio mensal realizada pelo participante,
empregadores ou Instituidores para custeio do capital segurado contratado junto a Sociedade
Seguradora, por meio de contrato firmado entre a Sul Previdéncia e Sociedade Seguradora autorizada a
funcionar no pais, sendo destinada a dar cobertura adicional aos riscos de invalidez total e permanente e
de morte;

XV - Custeio administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
Entidade, tendo suas fontes definidas, no minimo anualmente, no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

XVI — Despesas administrativas: gastos realizados pela Entidade na administracdo de seus planos de
beneficios, incluidas as despesas de investimentos, conforme orcamento e Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XVII — Elegibilidade: condicdo fixada no Regulamento do Plano Ciadprev para que o participante
tenha o direito a um dos institutos ou beneficios previstos neste Regulamento, bem como para que seus
beneficiadrios tenham o direito a um dos beneficios previstos neste Regulamento;

XVIII - Empregador: empresa que efetuar contribui¢des previdencidrias em relagdo a seus
empregados que sejam participantes do Plano Ciadprev, observado instrumento contratual especifico;

XIX - Entidade: Sul Previdéncia —administradora do Plano Ciadprev;

XX — Extrato: documento a ser disponibilizado, periodicamente, pela Sul Previdéncia, com registro
das movimentagdes financeiras bem como o saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio;



XXI — Fator de conversdo: fator financeiro calculado com base em taxas de juros e prazo de
recebimento do beneficio, sendo o prazo determinado pelo participante ou beneficiario, ou ainda pela
expectativa de vida, observada a opgao do participante ou beneficidario quando da concessao ou revisao
do beneficio, conforme metodologia definida em Nota Técnica Atuarial;

XXII = Fundo administrativo: fundo para cobertura das despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios, formado pela sobra de custeio
administrativo, cuja fonte de recursos é definida em Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA);

XXIII - Fundo previdencial: fundo constituido pela retencdo de recursos acumulados na subconta de
empregadores e Instituidores em caso de resgate pelo participante, sendo destinado ao abatimento de
contribuicdes futuras do empregador ou Instituidor, observadas as regras constantes do instrumento
contratual especifico firmado entre a Sul Previdéncia e respectivos empregadores ou Instituidores;

XXIV — Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que instituir plano de
beneficios para seus associados ou membros;

XXV — Invalidez total e permanente: aquela para qual ndo se pode esperar a recuperagao ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo;

XXVI - Membro: para efeito deste Regulamento, considera-se membro os empregados vinculados
ao |Instituidor, seus respectivos conjuges e dependentes econdémicos, bem como os conjuges e
dependentes econdmicos dos associados;

XXVII — Participante: pessoa fisica associada ou membro do Instituidor, devidamente inscrita no
Plano Ciadprev;

XXVIII — Participante ativo: participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto no
Regulamento do Plano Ciadprey;

XXIX — Participante assistido: participante que se encontra em gozo de beneficio garantido pelo
Plano Ciadprev;

XXX — Participante vinculado: participante que, por ocasido da perda de seu vinculo junto ao
Instituidor, opte por permanecer no plano requerendo o instituto do beneficio proporcional diferido
(BPD), ou ainda efetuando normalmente suas contribuicdes;

XXXI - Participante suspenso: participante que esteja em periodo de suspensdo de suas
contribuicdes basicas;

XXXII - Plano de Custeio: em se tratando de plano de contribuicdo definida, refere-se ao documento
aprovado pelo Conselho Deliberativo que estabelece, com periodicidade minima anual, as fontes de
recursos necessarias a cobertura das despesas administrativas projetadas, em conformidade com os
critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador;

XXXIIl - Plano de Gestdao Administrativa (PGA): programa contabil que tem por finalidade registrar
as atividades referentes a gestdo administrativa da Entidade, cujo Regulamento especifico é aprovado
pelo Conselho Deliberativo e contém a definicdo de todos os requisitos necessarios para a
operacionaliza¢do da referida gestdo;

XXXIV — Politica de Investimentos: documento aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da
Sul Previdéncia, que estabelece as diretrizes e limites dos investimentos das reservas do Plano de
Beneficios;



XXXV — Portabilidade: instituto que faculta ao Participante nos termos da legislacdo aplicavel, portar
os recursos financeiros correspondentes ao saldo da Conta Participante, para outro plano de previdéncia
complementar;

XXXVI — Regulamento: documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano Ciadprev, disciplinando,
entre outras coisas, as condicOes de ingresso e de saida de participante e de seus beneficiarios e elenco
de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condicdes de elegibilidade e forma de pagamento;

XXXVIl — Renda mensal por prazo determinado: valor pago mensalmente, ao assistido, calculado
com base no saldo da Conta Beneficio e no prazo de recebimento escolhido pelo participante ou
beneficiario, pela aplicacdo do fator de conversao sobre o saldo da conta participante ou conta beneficio,
sendo este fator apurado com base no prazo escolhido e na taxa de juros adotada como hipdtese de
rentabilidade real, conforme metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial;

XXXVIII — Renda mensal por prazo indeterminado: valor pago mensalmente ao assistido, com
aplicacdo de percentual fixo ou proveniente de aplicacdo do fator de conversdo sobre o saldo da conta
beneficio, sendo este fator apurado com base na expectativa de vida do participante ou beneficiario -
observada a tabua biométrica adotada pela Entidade como hipdtese de sobrevivéncia, conforme opc¢ao
do participante ou beneficidrio - e na taxa de juros adotada como hipotese de rentabilidade real,
conforme metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial;

XXXIX — Resgate: instituto que faculta, em caso de desligamento do plano, o recebimento do direito
acumulado pelo participante, observadas as disposicoes deste Regulamento e de contratos de
contribuicdo firmados com empregadores ou Instituidores, sendo efetivado o desligamento do
participante em caso de resgate da totalidade do saldo mantido em seu favor;

XL — Sociedade Seguradora: entidade constituida sob a forma de sociedade an6nima, especializada
em pactuar contrato de seguro especifico para cobertura dos riscos de invalidez total e permanente ou
morte de participantes de planos de beneficios;

XLl — Termo de Opgao: documento pelo qual o participante fara a opgdo por um dos institutos
previstos no Plano Ciadprev (Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido); e

XLIl — Termo de Portabilidade: documento que formaliza a transferéncia dos recursos
correspondentes ao direito acumulado do participante entre planos de beneficios previdencidrios, através
do instituto de portabilidade, observada a legisla¢do vigente.

CAPITULO IlI

Dos participantes e beneficiarios

Secdo |
Do ingresso do participante

Art. 32, A inscricdo do participante e de seus respectivos beneficiarios no Plano Ciadprev e a
manutencdo desta qualidade sdo pressupostos indispensaveis para a percep¢do de quaisquer dos
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 42, O pedido de inscricdo como participante do Plano Ciadprev podera ser efetuado pelo
associado ou membro do Instituidor, por meio de manifestagcdao formal de vontade, mediante proposta
de inscricao fornecida pela Sul Previdéncia, devidamente instruida com os documentos por ela exigidos.



§ 12 O participante deverd, no ato de inscricdo, indicar os seus respectivos beneficiarios, observado
o disposto no Art. 8, e autorizar a cobranga das contribui¢des de que trata este Regulamento, observadas
as opcdes constantes do termo de inscricao.

§ 29, Por ocasido de sua inscri¢ao, o participante devera indicar ainda a idade na qual serd elegivel
ao beneficio de aposentadoria programada, podendo a seu critério modifica-la a qualquer tempo.

§ 32, Ainscrigdao como participante tera validade a partir da efetivagao da primeira contribui¢ao ao
Plano Ciadprev.

§ 42, O requerente da inscricdo deverd apresentar os documentos necessarios para adesdo,
conforme definicdo e praticas operacionais da Sul Previdéncia.

§ 52, O participante é responsavel por todas as informacdes prestadas na proposta de inscricao,
sendo este, obrigado a comunicar a Sul Previdéncia sobre qualquer modificagdo nas informagdes
prestadas.

Art. 52. Aos participantes serdo disponibilizados o Estatuto da Sul Previdéncia, o Regulamento, além
de outros documentos que descrevam, em linguagem simples e precisa, as principais caracteristicas do
Plano Ciadprev, sem prejuizo de outros exigidos pelo érgao competente.

Secdo Il
Da manutencdo da qualidade de participante

Art. 62. O participante que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e, na data do término
do vinculo, ndo estiver em gozo de beneficio ou que ndo tenha optado pelos institutos do resgate ou da
portabilidade, podera permanecer no Plano Ciadprev na condigdao de participante vinculado, observadas
as elegibilidades de que trata o Capitulo VI.

§ 12. O participante vinculado que nao tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido
(BPD) ficard obrigado a continuar pagando normalmente a contribui¢do basica e o custo destinado a
cobertura das despesas administrativas, previstos, respectivamente, nos Arts. 10 e 23 deste Regulamento.

§ 292, O participante vinculado que optar pelo BPD ficara obrigado a continuar pagando
normalmente o custo destinado a cobertura das despesas administrativas previstas no Art. 23 deste
Regulamento, bem como as contribuicdes para beneficios de risco, caso queira manter a contratacdo do
capital segurado, conforme Art. 39.

§ 39. Sera considerado participante inadimplente aquele que deixar de recolher por 24 (vinte e
guatro) meses a contribuicdo basica, prevista no inciso | do Art. 10, exceto no caso previsto no Art. 12
deste Regulamento.

§ 49, O participante considerado inadimplente, conforme previsto no § 32 deste artigo, serd
notificado para que regularize seus débitos no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 52. Quando notificado, o participante inadimplente podera encaminhar a Entidade requerimento
de conversdo total ou parcial de suas parcelas em aberto em suspensao de periodo de contribuicdo, por
meio de formulario disponibilizado pela Sul Previdéncia.

§ 62. O nao recolhimento da contribuicdo para beneficios de risco ensejara na suspensao da
cobertura contratada junto a Sociedade Seguradora, conforme disposto no Art. 15, e observadas as
disposi¢coes do contrato firmado entre a Sul Previdéncia e a Sociedade Seguradora.



Secado lll

Da perda da qualidade de participante

Art. 72 - Perderd a condicdo de participante aquele que:

| - falecer;

Il - receber integralmente os valores dos beneficios previstos no Plano Ciadprev;

lll - exercer a portabilidade ou o resgate da totalidade de sua conta participante nos termos dos
Arts. 31 e 33, deste Regulamento;

§ 12. O participante podera também requerer a qualquer momento o seu desligamento do plano,
qguando lhe serdo oferecidos os institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate,
observadas as condicdes de elegibilidade constantes dos Arts. 27, 31 e 33 deste Regulamento.

§ 22, Se houver a inelegibilidade aos institutos de que trata o § 12, o mesmo ficard na condicdo de
participante suspenso até que cumpra os requisitos necessarios para portar ou resgatar integralmente
seus recursos, conforme opg¢ao, ou ainda se tornar participante vinculado, caso haja a sua desvinculagao
junto ao Instituidor.

Secéo IV
Dos beneficiarios

Art. 82, O participante, enquanto ativo ou assistido, podera inscrever um ou mais beneficiarios para
fins de percepgado do beneficio de pensdo por morte previsto neste Regulamento, definindo o percentual
gue caberd a cada um deles, podendo ser alterado a qualquer tempo através de formulario disponibilizado
pela Sul Previdéncia.

§ 12, Caso o participante ndo inscreva beneficidrios para fins de percepc¢ao do beneficio de pensao
por morte, o saldo da conta participante ou da conta beneficio sera pago aos seus sucessores, respeitando
a ordem de sucessdo do Cadigo Civil Brasileiro.

§ 29, Sendo inscritos, caso o participante ndo informe o percentual que caberd a cada beneficiario
o saldo da conta participante ou da conta beneficio serad rateado em partes iguais entre o numero de
beneficiarios indicados.

§ 32. Dentre os inscritos, caso ocorra o falecimento de um ou mais beneficidrios que ndo estejam
em gozo de beneficio e ndo haja alteragao dos percentuais pelo participante, o saldo da conta participante
ou da conta beneficio relativo aos respectivos beneficiarios que vierem a falecer, sera integralmente
rateado aos demais beneficidrios inscritos remanescentes de forma proporcional ao percentual indicado
pelo participante.

§ 42, Cancelada a inscricdo do participante, cessara, automaticamente, o direito dos seus
respectivos beneficidrios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o
cancelamento da inscrigao se der pelo falecimento do participante.



CAPITULO IV
Do custeio do plano de beneficios

Secédo |
Das contribui¢des do plano de beneficios

Art. 99, O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano Ciadprev serd atendido por contribuicdes
dos participantes e pelo resultado liquido das aplicacdes desses recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Ciadprev podera, ainda, receber contribuicdes de empregadores em favor
de seus empregados, que sejam participantes, de instituidores em favor de seus associados ou membros,
inscritos como participantes, e doagdes em espécie destinadas a conta participante, conta beneficio ou
ao custeio administrativo do plano, mediante instrumento contratual especifico.

Art. 10. Os beneficios do Plano Ciadprev serdo cobertos pelas seguintes contribuicdes:
| - Contribuicdo basica;

Il - Aporte;

Il - Contribuicdo para beneficios de risco.

Subsecdo |
Das contribuigdes basicas

Art. 11. A Contribuigdo basica sera definida na data de ingresso do Participante no Plano Ciadprev e
realizada por este, enquanto ativo, por Instituidores ou Empregadores, respeitado o valor minimo de que
trata os §§ 12 e 22,

§ 12. O valor minimo da contribui¢do basica serd de RS 50,00 (cinquenta reais) para participantes
menores de 18 anos e de RS 100,00 (cem reais) para os demais participantes, sendo que o valor minimo
somente poderd ser alterado por solicitacdo do Instituidor do Plano e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Sul Previdéncia, observado o § 22.

§ 22, A contribuicdo basica podera ser alterada a qualquer tempo, através de solicitagao do
participante em formulario especifico fornecido pela Sul Previdéncia, respeitado os limites de que trata
o §1.

Art. 12. E facultado a participantes a suspens3o de sua contribuicdo basica ao Plano Ciadprev por
prazo determinado e devidamente formalizado a Entidade, podendo, a qualquer tempo, requerer nova
suspensdo, observado o pagamento dos custos administrativos e a prerrogativa de manter as suas
contribuicdes para beneficios de risco para manutencdo da contratacdo do capital segurado.

Subsecdo Il
Dos aportes

Art. 13. O aporte, periddico ou ndo, de carater facultativo, vertido pelos participantes, assistidos,
empregadores ou Instituidores, sera livremente escolhido e recolhido, observado o disposto nos §§ 12 e
29 deste artigo.

§ 19, Quando se tratar de aporte periddico o recolhimento se dara nas datas previstas no Art. 18
deste Regulamento.



§ 2°. E facultado a participantes a suspensdo de aportes periédicos de sua responsabilidade, bem
como a empregadores e Instituidores, observado instrumento contratual especifico celebrado entre estes
e a Sul Previdéncia.

Subsecdo Il
Das contribuicGes para beneficios de risco

Art. 14. O capital segurado de que trata o Art. 39 sera custeado mensalmente pelo participante,
empregadores ou instituidores, por meio da contribuicdo para beneficios de risco efetuada a Sul
Previdéncia, que repassara os valores a Sociedade Seguradora.

Art. 15. A perda da condigdo de participante por um dos motivos previstos nos incisos Il e Il do Art.
72 deste Regulamento, bem como, a inadimpléncia das contribuicdes para beneficio de risco, acarretara
no cancelamento da cobertura individual contratada pela Sul Previdéncia junto a Sociedade Seguradora,
destinado a dar cobertura adicional aos riscos de invalidez total e permanente e de morte ao participante,
conforme condicOes estabelecidas em contrato firmado pela Sul Previdéncia junto a uma Sociedade
Seguradora.

Art. 16. Observado o Art. 12, quando da suspensdo da contribuicdo basica, sera assegurada aos
participantes suspensos, bem como aos vinculados, a opcdo por manter o pagamento das contribui¢des
para beneficios de risco, destinadas a cobertura adicional dos riscos de invalidez total e permanente e de
morte, nos casos dos beneficios previstos nos incisos Il e lll do Art. 37.

Art. 17. E facultada a contrata¢gdo e manuteng¢do da contribuicdo para beneficios de cobertura
de risco no Plano Ciadprev, desde que previsto no contrato de risco entre a seguradora e a entidade.

Subsecgdo IV
Das disposicoes gerais

Art. 18. As contribuicOes basicas, aportes periddicos e contribuicGes para beneficios de risco, serdo
efetuadas no dia 25 de cada més.

§ 19. A ndo observancia do prazo previsto no caput, sujeitara o participante a cobranca de multa de
1% (um por cento) sobre o valor da contribuicdo, sendo destinada a cobertura das despesas
administrativas do Plano Ciadprev.

Art. 19. O ndo pagamento da contribuicdo para beneficios de risco implicard no cancelamento do
capital segurado, conforme condicdes especificadas pela Sociedade Seguradora contratada.

Art. 20. As contribuicdes efetuadas por empregadores ou Instituidores, para o custeio de beneficio
previsto no Plano Ciadprev, sera objeto de instrumento contratual especifico celebrado entre estes e a
Sul Previdéncia.

Secao ll
Da revisdao das contribuicoes

Art. 21. A contribuicdo basica individual sera atualizada anualmente, no 12 (primeiro) dia de janeiro
de cada ano, pela variacdo acumulada do IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, divulgada nos ultimos doze meses



imediatamente anteriores ao reajuste, observado o ingresso do participante ou a ultima alteracdo
solicitada como més inicial para fins da variagao acumulada.

Art. 22. O valor da contribui¢cdo para beneficios de risco sera recalculado no 12 (primeiro) dia de
janeiro de cada ano com base no capital segurado reajustado conforme o disposto no § 42 do Art. 41 e na
idade atual do participante, observados os custos vigentes da Seguradora.

Secado lll
Do custeio das despesas administrativas

Art. 23. As despesas administrativas relativas ao Plano Ciadprev, definidas anualmente por ocasido
da aprovacdo do orcamento da Entidade pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, serdo
custeadas pelos participantes, assistidos ou por empregadores e Instituidores na forma definida em
contrato elaborado especificamente para essa finalidade.

§ 19. A Sul Previdéncia divulgara aos participantes e aos assistidos as taxas vigentes para cobertura
das despesas administrativas, seja no ato da inscricdo no Plano Ciadprev, ou em face das alteracdes no
Plano de Custeio.

§ 22, O valor mensal da contribuigao dos participantes, empregadores ou Instituidores, destinado a
cobertura das despesas administrativas, serd descontado da contribuicdo basica e/ou aporte, quando se
tratar de taxa de carregamento, conforme definido em Plano de Custeio.

§ 32. O custeio administrativo podera ocorrer ainda pela aplicagdo de percentual sobre o saldo da
conta participante ou conta beneficio, quando se tratar de taxa de administragao, ou ainda sobre a
rentabilidade dos investimentos, conforme definido no Plano de Custeio.

§ 42. O Plano de Custeio podera ainda prever aportes para custeio administrativo a serem pagos por
empregadores e Instituidores, devendo ser objeto de instrumento contratual especifico, celebrado entre
estes e a Sul Previdéncia.

§ 52. No caso dos assistidos, o valor mensal da contribuicdo destinado a cobertura das despesas
administrativas serd descontado do beneficio mensal que lhes for pago, quando se tratar de taxa de
carregamento ou do saldo da conta beneficio, quando se tratar de taxa de administracdo, mediante
aplicagao de percentual definido no Plano de Custeio.

§ 62. Durante o prazo de suspensdo da contribuicdo basica, os participantes ficardo obrigados a
manutencdo do pagamento mensal da contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas
a Sul Previdéncia, recolhida nas datas previstas no Art. 18 deste Regulamento.

§ 72. A base de calculo para a cobranga da contribuigao destinada a cobertura das despesas
administrativas mensais, no caso previsto no paragrafo anterior, serd o valor da ultima contribuicdo
basica, atualizada anualmente no 12 (primeiro) dia de janeiro de cada ano, pela variacdo acumulada do
IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica, divulgada nos ultimos doze meses imediatamente anteriores ao reajuste,
observado o ingresso do participante ou a ultima alteracdo solicitada como més inicial para fins da
variagao acumulada.

§ 82. O recolhimento da contribuicao destinada a cobertura das despesas administrativas pelo
participante suspenso ou vinculado serd realizado através de débito na conta participante.

§ 92. A falta de recolhimento da contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas
prevista neste artigo e nos seus paragrafos sujeita os participantes as penalidades previstas no §12, do
Art. 18, podendo o valor total devido ser descontado do saldo de contas mantido em favor do



participante quando da efetivacdo de resgate, portabilidade ou da concessao de algum dos beneficios
previstos nesse Regulamento.

CAPITULO V
Das contas do plano

Art. 24. Para cada participante ativo sera mantida uma conta individual, denominada Conta
Participante, composta pelas seguintes subcontas:

a) Subconta de aportes pessoais (SAP): composta pelos aportes efetuados pelo participante;

b) Subconta de contribuicbes basicas pessoais (SCBP): composta pelas contribuicbes basicas
efetuadas pelo participante;

c) Subconta de empregadores e instituidores (SEl): composta pelos aportes efetuados por
empregadores e instituidores;

d) Subconta de portabilidade “aberta” progressiva (SPAP): composta de recursos portados de
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, de tributacdo progressiva; e) Subconta de portabilidade
“aberta” regressiva (SPAR): composta de recursos portados de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, de tributagao regressiva;

f) Subconta de portabilidade “fechada” progressiva (SPFP): composta de recursos portados de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de tributacdo progressiva; g) Subconta de portabilidade
“fechada” regressiva (SPFR): composta de recursos portados de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de tributagao regressiva;

h) Subconta Capital Segurado (SCS): Composta por recursos advindos da Sociedade Seguradora, em
funcdo de morte ou invalidez total ou permanente do participante.

§ 19. As contas referidas no caput ndo sao solidarias entre si e terdao seus recursos garantidores
aplicados de acordo com politicas de investimento adequadas as caracteristicas de suas obrigacdes, com
vistas @ manutencdo do necessario equilibrio econdémico-financeiro entre os seus ativos e o respectivo
passivo atuarial ou financeiro.

§ 29 Por se tratar de Plano instituido, de acordo com a legislacdo vigente, a gestdo dos
investimentos serd feita de forma terceirizada, mediante contrato especifico de gestao, a ser firmado pela
Sul Previdéncia junto a empresas especializadas.

Art. 25. Os valores depositados nas contas previstas no caput dos Arts. 24 e 26 deste Regulamento
serdo transformados em cotas, visando o adequado controle e gestdo dos recursos, conforme modelo de
cotizacdo adotado pela Entidade.

§ 19. As cotas serdo atualizadas pela rentabilidade liquida auferida com a aplicacdo do patrimonio
no mercado financeiro, depois de deduzidos os custos destinados a cobertura das despesas
administrativas e de investimentos, conforme defini¢des do Plano de Custeio.

§ 22, O saldo da conta participante ou da conta beneficio sera atualizado, no minimo mensalmente,
pela variagdo da cota.

Art. 26. No ato da concessdo dos beneficios previstos neste Regulamento serd criada uma Conta
Beneficio, que receberd os recursos da Conta Participante, destinada ao pagamento e ao calculo dos
beneficios previstos no Plano Ciadprev.



§ 19. Em caso de ocorréncia de beneficios de risco, o capital segurado destinado a cobertura dos
riscos de invalidez total e permanente e de morte, serd transferido pela Sociedade Seguradora para a Sul
Previdéncia e depositado na conta mantida em favor do participante.

§ 22, A conta beneficio podera ser formada ainda por aportes e portabilidades de Entidades Abertas
de Previdéncia Complementar ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, gerando efeito
guando do recalculo dos beneficios, previsto no Art. 48.

CAPITULO VI
Dos institutos

Secédo |
Do beneficio proporcional diferido

Art. 27. O participante poderd optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido, hipétese em
que se tornara Participante Vinculado.

§ 12. A opgao dar-se-a através de formulario préprio, denominado Termo de Opgao.

§ 29, Para ter direito a este instituto o participante devera preencher, concomitantemente, os
seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il - ndo estar habilitado a receber qualquer dos beneficios previstos no Art. 37 deste Regulamento;
e

Il - ter decorrido a caréncia de 6 (seis) meses de vinculagdo ao Plano Ciadprev.

§ 32, Sera facultado ao participante optante pelo beneficio proporcional diferido, efetuar aporte,
gue sera creditado na conta participante.

§ 49, Sera facultado ao participante vinculado a contratagao ou manutengao do capital segurado
mediante contribuicGes para beneficios de risco, conforme Art. 40.

§ 52, A opcao pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior escolha pelos institutos do
resgate ou da portabilidade.

Art. 28. O participante que tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido fara jus ao
beneficio de aposentadoria programada previsto neste Regulamento, quando cumpridas as condigdes
previstas no Art. 38 deste Regulamento, ou ao beneficio previsto no Art. 45 deste Regulamento, caso este
ocorra durante a fase de diferimento.

Paragrafo unico. O valor da renda mensal referida no caput sera calculado com base no saldo da
conta beneficio atualizado até o ato da concessao, na forma prevista neste Regulamento.

Art. 29. No caso de invalidez total e permanente ou de morte do participante vinculado, durante o
periodo de diferimento, o participante ou beneficiario tera direito ao beneficio de aposentadoria por
invalidez total e permanente ou pensdo por morte de participante, respectivamente.

Art. 30. O Participante, ap6s cessacdo do vinculo junto ao Instituidor, sem direito ao beneficio de
aposentaria programada, e que ndo tenha optado pelos institutos da portabilidade ou do resgate em até
60 dias do recebimento do termo de opgdo, ou ainda que nao tenha elegibilidade aos mesmos institutos,
serd enquadrado na condigdo de participante vinculado.



Paragrafo Unico — Observadas as disposicdes do caput, caso o participante ndo tenha cumprido as
exigéncias previstas no § 22 do Art. 27, e ndo queira manter suas contribuicdes, 0 mesmo tera suas
contribui¢cdes suspensas até que venha a formalizar sua op¢do junto a Entidade, ficando obrigado ao
cumprimento das responsabilidades relativas aos participantes suspensos, dentre elas, ao custeio
administrativo que Ihe cabe.

Secdo ll
Da portabilidade

Art. 31. O Participante podera optar pelo instituto da portabilidade, transferindo os recursos
financeiros correspondentes ao saldo da Conta Participante para outro plano de previdéncia
complementar.

§ 1°. Para ter direito ao instituto da portabilidade o participante devera preencher,
concomitantemente, os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 12 (doze) meses de vincula¢do ao Plano Ciadprev; e
Il — ndo estar em gozo de qualquer um dos beneficios previstos no Art. 37 deste Regulamento.

§ 22, Os recursos a serem portados, referentes ao direito acumulado do participante, definido em
Nota Técnica Atuarial, corresponderdo ao valor acumulado do saldo da Conta Participante, atualizado até
a data da efetiva transferéncia pela variacdo da cota.

§ 32. Manifestado o interesse do participante, por meio do Termo de Opgao fornecido pela Sul
Previdéncia, devidamente preenchido e assinado pelo participante, sera elaborado o Termo de
Portabilidade e encaminhado ao mesmo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
protocolo do requerimento.

§ 49 Na hipdtese de discordancia das informacbes constantes do Termo de Portabilidade, o
participante poderd apresentar contestacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, e a descricdo do seu
entendimento, ficando a cargo da entidade apresentar a resposta ao participante ou novo Termo de
Portabilidade retificado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de protocolo da
contestagao.

§ 52 O instituto da portabilidade sera efetivado até o 102 (décimo) dia util subseqliente a data do
protocolo do requerimento ou da contestacdo do participante, se houver, observado o disposto no § 52.

§ 62 A portabilidade tera carater irrevogavel e irretratdvel e seu exercicio implicard no cancelamento
da inscrigao do Participante no Plano Ciadprev, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e
gualquer obrigacdo do Plano Ciadprev para com o participante ou seu beneficiario.

Art. 32 Os recursos portados de outras instituicdes para o Plano Ciadprev serdo creditados na
respectiva subconta Portabilidade sendo atualizados pela variagdo da Cota.

Secado lll
Do resgate

Art. 33. Quando de seu desligamento do plano de beneficios, o participante podera optar pelo
Instituto do resgate para recebimento de seu direito acumulado no plano, desde que nao esteja em gozo
de qualquer um dos beneficios previstos no Art. 37 deste Regulamento, observados os critérios
constantes dos §§ 32 e 42 em relagao a subconta de empregadores e Instituidores, bem como as
disposicoes dos Arts. 35 e 36.



§ 12. A opcao dar-se-a através de formulario préprio, denominado de Termo de Opc¢ao.

§ 29. Para o recebimento do valor decorrente da opc¢do pelo instituto do resgate o participante
devera ter cumprido um prazo minimo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
de inscricdo no Plano Ciadprev, observada a legislacdo vigente.

§ 392. Para as contribui¢cdes realizadas por pessoas juridicas ao Plano Ciadprev, somente serd
admitido o resgate apds o cumprimento de prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contado da data
do ultimo aporte.

§ 42, Sem prejuizo do disposto no § 32, o instrumento contratual especifico firmado entre a Sul
Previdéncia e o empregador ou instituidor, para fins de formalizacdo das contribuicdes, poderd prever
condigbes adicionais para o resgate das contribui¢cdes realizadas por estas pessoas juridicas ao Plano
Ciadprev, observadas as condigdes previstas neste regulamento.

§ 52 Observado o § 49, os recursos retidos da subconta empregadores e instituidores serdo
destinados a formacdo de Fundo Previdencial, conforme art. 29.

§ 62 - O exercicio do resgate da totalidade da Conta Participante implica na cessagao dos
compromissos do Plano Ciadprev para com o participante e seu(s) beneficiario(s).

§ 72 A Sul Previdéncia no ato da quitagao do resgate, fornecera extrato do saldo de Conta
Participante atualizado em cotas.

Art. 34 O Resgate sera efetuado na forma de pagamento Unico ou, por op¢do do participante, em
até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

§ 12. No caso de opc¢do do participante pelo pagamento Unico, o resgate serd calculado com base
no saldo da Conta Participante, atualizado pela variagao da cota, observadas as alineas a seguir:

a) Para os termos protocolados na Entidade do 12 (primeiro) ao 152 (décimo quinto) dia do més, o
resgate sera pago até o 252 (vigésimo quinto) dia do mesmo més, observado o disposto nos §§ 32 e 42 do
Art. 33, no que se refere as contribuicGes efetuadas pelo empregador ou Instituidor.

b) Para os termos protocolados na Entidade do 162 (décimo sexto) ao ultimo dia do més, o resgate
sera pago até o 102 (décimo) dia do més subseqliente, observado o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 33, no
gue se refere as contribuicoes efetuadas pelo empregador ou instituidor.

§ 22 No caso de opc¢do do participante pelo pagamento parcelado, cada parcela vincenda sera
atualizada pela variagdo da cota e sera paga até o 102 (décimo) dia util de cada més.

§ 32, Por opgdo do participante, o inicio do pagamento do valor do resgate podera ser diferido por
um prazo de até 120 (cento e vinte) meses, onde o direito acumulado do participante, apurado quando
da opcdo pelo instituto, sera atualizado pela variacdo da cota até a data do efetivo resgate.

Art. 35. Observada a caréncia de que trata o § 22 do Art. 33, o participante que nao esteja em gozo
de beneficio podera, a cada dois anos, resgatar até vinte por cento da subconta de contribuicdes basicas
pessoais, prevista no Art. 24, sem a obrigatoriedade de seu desligamento do Plano.

Art. 36. Observada a caréncia de que trata o § 22 do Art. 33, adicionalmente, o participante ativo
podera, a qualquer tempo, e sem a obrigatoriedade de seu desligamento do Plano, exercer o resgate das
seguintes parcelas do saldo de sua conta participante:

a) Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidades abertas, acumulados nas subcontas de portabilidade “aberta”, previstas no Art. 24;



b) Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidades fechadas, subcontas de portabilidade “fechada”, previstas no Art. 24;

c) Até 100% dos valores oriundos de aportes vertidos pelo participante, acumulados na subconta de
aportes pessoais, prevista no Art. 24;

CAPITULO VI
Dos beneficios e suas caracteristicas

Secdo |
Dos beneficios

Art. 37. S3o beneficios assegurados pelo Plano Ciadprev:
| - Aposentadoria programada;

Il - Aposentadoria por invalidez total e permanente; e

lIl - Pensao por morte.

Paragrafo unico. Ao assistido que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput
deste artigo, sera concedido um abono anual de pagamento Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos)
por més de recebimento, tendo por base o valor do beneficio vigente, sendo pago até o dia 20 do referido
més.

Subsecdo |
Da aposentadoria programada

Art. 38. O Participante somente podera requerer o Beneficio de Aposentadoria Programada quando
atingir a idade escolhida para a aposentadoria programada, nos termos previstos no Art. 42, §29;
Subsecdo Il
Do capital segurado para beneficios de risco

Art. 39. O participante podera complementar seus beneficios de risco através de contribuicdes
especificas para contratagao adicional de capital segurado, conforme condi¢cdes estabelecidas em
contrato firmado pela Sul Previdéncia junto a uma Sociedade Seguradora.

§19. O capital segurado, quando contratado, sera destinado a complementar o beneficio de
aposentadoria por invalidez total e permanente ou de pensdo por morte, nos casos de invalidez total e
permanente e de morte do participante, respectivamente.

§22 O valor do capital segurado, a ser contratado junto a Sociedade Seguradora, sera livremente
escolhido pelo participante, observado os limites técnicos estabelecidos pela Sociedade Seguradora.

Art. 40. Sera facultada a contratacdo de capital segurado para garantia dos riscos de invalidez total
e permanente e de morte seja no ato do ingresso ou posteriormente.

Paragrafo Unico. A contratagdo do capital segurado somente serd efetivada apds aprovagao e aceite
da Sociedade Seguradora e com o devido pagamento da primeira contribui¢ao para beneficio de risco de
que trata o Art. 92.

Art. 41. A Sul Previdéncia, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, assumird como
contratante ou estipulante do capital segurado, nos termos da legislacdo pertinente, a condicdo de
representante legal dos participantes e de seus beneficiarios.



§ 19. O participante que desejar contratar ou alterar o capital segurado devera assinar a proposta
de inscricdo e apresentar a documentacdo exigida pela sociedade seguradora, a qual se reserva no direito
de deferir ou ndo a contratacdo do referido capital conforme previsto no contrato firmado entre a Sul
Previdéncia e a Seguradora.

§ 22, As condigOes de contratagao, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensado, recusa ou
cancelamento do capital segurado previsto neste artigo, estardo disciplinados no contrato firmado com a
Sociedade Seguradora.

§ 32, O capital segurado sera custeado mensalmente, pelo Participante, pelo Instituidor ou
Empregador, por meio da contribui¢ao para beneficios de risco efetuada a Sul Previdéncia, que repassara
os valores a Sociedade Seguradora contratada.

§ 42, O capital segurado previsto no caput deste artigo, sera reajustado no 12 (primeiro) dia de
janeiro de cada ano, pela variacdo acumulada do IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, divulgada nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores ao reajuste, observada a contratacdo do capital pelo participante ou a ultima
elevagao solicitada como més inicial para fins da variagao acumulada.

§ 592, Caso tenha ocorrido a reducdo do capital segurado por solicitacdo do participante, sera
considerada a variagdo do IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, divulgada nos ultimos doze meses imediatamente anteriores
ao reajuste, observada a contratagao do capital pelo participante como més inicial para fins da variagao
acumulada.

Art. 42. E facultada a manutengdo das contribuigdes para cobertura de morte posterior a concessio
da aposentadoria programada ou por invalidez total e permanente no Plano Ciadprev, bem como para
cobertura de invalidez total e permanente, posterior a concessao da aposentadoria programada, sendo
gue o pagamento destas contribuicGes pode ser realizado mediante desconto em folha do valor do
beneficio pago mensalmente, mediante manifestacdo expressa do participante.

Art. 43. Na eventualidade da ocorréncia de invalidez total e permanente ou morte do participante,
o capital segurado sera pago pela Sociedade Seguradora a Sul Previdéncia, que dara plena e restrita
quitacdo a Sociedade Seguradora contratada.

§ 12 O valor do capital segurado, pago pela Sociedade Seguradora, sera creditado na conta mantida
em favor do participante para fins de composi¢ao da aposentadoria por invalidez total e permanente ou
da pensdo por morte.

§ 22 O pagamento do capital segurado, destinado a complementar os beneficios de aposentadoria
por invalidez total e permanente ou pensdo por morte, é de exclusiva responsabilidade da Sociedade
Seguradora, ficando a Sul Previdéncia isenta de qualquer 6nus em relacado a eventual recusa da Sociedade
Seguradora quanto ao pagamento da cobertura do Capital Segurado.

Art. 44. A perda da condicdao de participante por um dos motivos previstos no art. 72 deste
Regulamento, acarretara no cancelamento das coberturas de riscos de invalidez total e permanente ou
morte, correspondente ao capital segurado, contratado pelo participante junto a Sociedade Seguradora
através da Sul Previdéncia, conforme art. 15.



Subsecdo Il
Da aposentadoria por invalidez total e permanente

Art. 45. No caso de invalidez total e permanente, o participante fara jus ao recebimento da
aposentadoria por invalidez total e permanente, conforme opcdes de renda previstas no Art. 48.

§ 12. Durante o recebimento do beneficio de aposentadoria programada, o assistido que se invalidar
por invalidez total e permanente e que tiver contratado capital segurado, tera o referido beneficio
transformado em aposentadoria por invalidez total e permanente, sendo o saldo da conta beneficio
acrescido do capital segurado e a renda mensal recalculada conforme previsto no Art. 48.

§ 22. O beneficio de aposentadoria por invalidez total e permanente serd concedido mediante
pericia médica efetuada por especialista indicado pela Sul Previdéncia, quando necessario.

§ 32. Caso tenha havido a contratagdo de capital segurado, conforme subsecao Il da se¢do | do
capitulo VII, a Sociedade Seguradora podera requerer pericia médica efetuada por especialista indicado
por ela, para fins de aceitagao da condicao de invalidez total e permanente e transferéncia do capital
segurado contratado.

§ 42, Observado o § 39, caso tenha havido a contratacao de capital segurado, conforme subsecao |l
da secdo | do capitulo VII, a ndo aceitacao, por parte da seguradora, da condicdo de invalidez total e
permanente e da transferéncia do capital segurado, acarretard em concessao pela Sul Previdéncia do
beneficio, apurado com base no saldo da conta participante, observado o § 22.

Subsecgdo IV
Da pensdo por morte

Art. 46. No caso de falecimento do participante, os beneficiarios indicados fardo jus ao beneficio de
pensao por morte.

§ 12 Na falta de beneficidrio do participante, o saldo da Conta Beneficio, se houver, serd pago aos
seus sucessores, respeitando a ordem de vocacao do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 22 No caso de falecimento de Beneficidrio em gozo de beneficio previsto no inciso Il do Art. 37
deste Regulamento, o saldo da Conta Beneficio, se houver, sera pago aos seus sucessores respeitando a
ordem de vocagdo do Codigo Civil Brasileiro.

§ 32, Caso ocorra o falecimento de um ou mais beneficiarios que ndo estejam em gozo de beneficio
e ndo haja alteracdo dos percentuais pelo participante, o saldo da conta participante ou da conta beneficio
relativo aos respectivos beneficiarios que vieram a falecer, serd integralmente rateado aos demais
beneficiarios inscritos remanescentes de forma proporcional ao percentual indicado pelo participante,
conforme § 32 do art. 89.

Secdo Il
Do célculo e das opcbes de pagamento dos beneficios

Art. 47. O valor de cada beneficio oferecido por este Plano serd calculado apds deferimento pela
Entidade, com base no saldo da conta beneficio vigente no ultimo dia do més de deferimento, ressalvado
0 exposto no § 32 deste artigo.

§ 12. O pagamento ocorrera no més seguinte ao deferimento, na forma escolhida pelo participante
ou beneficiario, nos termos do Art. 48 deste Regulamento.



§ 29, Os participantes que tiverem contratado capital segurado para cobertura dos riscos de
invalidez total e permanente e morte junto a Sociedade Seguradora necessitardao atender aos requisitos
estabelecidos pela seguradora para o pagamento do referido capital.

§ 32, O deferimento dos beneficios que tenham capital segurado contratado, para cobertura dos
riscos de invalidez total e permanente e morte, somente ocorrerd a partir do efetivo repasse do valor
total do referido capital ou do indeferimento pela Sociedade Seguradora a Sul Previdéncia.

§ 42. No caso de falecimento do participante, podera o beneficiario optar pelo inicio imediato ou
ndo do beneficio de pensdo por morte.

§ 52, Caso opte pelo diferimento do inicio de seu beneficio de pensdo por morte, o valor do mesmo
serd calculado com base no saldo da conta beneficio vigente no ultimo dia do més em que ocorrer o
deferimento para inicio da renda.

Art. 48. O participante que preencher as condi¢des previstas nos Arts. 38 e 45 deste Regulamento,
bem como os beneficidrios, para receber um dos beneficios previstos no Plano Ciadprev, podera na data
do requerimento optar por uma das seguintes formas de pagamento:

| - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo de recebimento de beneficio escolhido nao
podera ser inferior a 5 (cinco) anos, sendo apurada mediante aplicagdo do fator de conversdo, conforme
disposicoes do Art. 29, inciso XXXVII, observada a metodologia definida em Nota Técnica Atuarial.

Il - renda mensal por prazo indeterminado da seguinte forma:

a) renda mensal com aplicacdo de percentual escolhido pelo requerente entre 0,1% (um décimo por
cento) e 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o saldo da conta beneficio; ou

b) renda mensal com aplicacdo de fator de conversao, apurado com base na expectativa de vida do
participante na data do cdlculo do beneficio, observadas as disposi¢des do Art. 22, inciso XXXVIII e
metodologia definida em Nota Técnica Atuarial.

§ 19, Serd facultado ao requerente, receber, de uma Unica vez, até 25% do saldo da Conta Beneficio
prevista no Art. 26 deste Regulamento, transformando o saldo remanescente em renda mensal, conforme
incisos | e Il do caput, sendo que tal faculdade devera ser exercida expressamente pelo requerente, na
data do requerimento do beneficio.

§ 29, Ressalvado o prazo minimo previsto no inciso | do caput, as opgOes previstas nos incisos deste
artigo, poderdo ser revistas anualmente no més de janeiro, podendo o assistido optar por novo prazo ou
forma de recebimento, desde que solicitadas até o 102 dia util do referido més, através de formulario
especifico disponibilizado pela Sul Previdéncia.

§3. As opcdes de que trata o § 29, determinardo o recdlculo do beneficio, efetuado com base no
saldo remanescente da conta beneficio vigente em janeiro, surtindo efeitos sobre os beneficios a serem
pagos a partir do més de fevereiro do mesmo ano.

§ 42, No caso da ndo ocorréncia da opgdo prevista no §22, a renda mensal percebida sera recalculada
automaticamente, no més de janeiro de cada ano, com base no saldo remanescente da Conta Beneficio,
na ultima forma escolhida para o recebimento do beneficio, tendo sua vigéncia a partir do més
subsequente.

§ 52. A opcdo por uma das alternativas de recebimento previstas no caput deste artigo devera ser
formulada pelo participante ou beneficiario, através de formuldrio especifico fornecido pela Sul
Previdéncia, na data de requerimento do respectivo beneficio, acrescidos dos documentos que forem
necessarios.



§ 62. Para fins de calculo do beneficio de pensdo por morte, o saldo da conta beneficio sera rateado
entre os beneficidrios do participante na proporg¢ao por ele indicada na forma prevista no art. 8.

Art. 49. Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput do Art. 37 deste
Regulamento, resulte em valor inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, inclusive apds o
recebimento, o saldo da Conta Beneficio serd pago de uma Unica vez ao participante, assistido ou
beneficidrio.

§ 12 No caso de Beneficidrio, o saldo da Conta Beneficio serd pago na proporcdo indicada pelo
Participante, na forma prevista no § 12 do Art. 82 deste Regulamento.

§ 22 Com o pagamento do saldo da Conta Beneficio ao Participante ou Beneficiario, cessardo todas
as obrigacdes do Plano Ciadprev perante eles.

Art. 50. Para fins deste Regulamento, o beneficio minimo mensal de referéncia sera igual ao valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), vigente no dia 12 (primeiro) de junho de 2015, atualizado anualmente
no dia 12 (primeiro) de junho, com base na variacio do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, publicado pela IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acumulada entre o més de
maio do ano anterior e o més de abril do ano de atualizagao.

Art. 51. O pagamento dos beneficios previstos neste regulamento sera efetuado até o 102 (décimo)
dia util do més subsequente ao deferimento pela Entidade.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria por invalidez total e permanente ou pensdo por morte,
cujo participante tenha contratado capital segurado para cobertura dos riscos de invalidez total e
permanente e de morte, o deferimento pela Entidade ocorrerda apds manifestacdo da Sociedade
Seguradora.

CAPITULO VIII
Das alterac¢des do plano

Art. 52. O Regulamento do Plano Ciadprev sé poderd ser alterado por solicitacdo do Instituidor e
aprovacao do Conselho Deliberativo, sendo submetido a aprovacao do érgao oficial competente.

Art. 53. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido pelo Plano Ciadprev sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 54. A admissao e retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no convénio de adesao,
observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
Dos perfis de investimentos

Art. 55 O Conselho Deliberativo poderd instituir perfis de investimentos distintos a serem
escolhidos pelos participantes, sob inteiro risco e exclusiva responsabilidade destes, para a aplicagao
dos recursos alocados nas suas respectivas reservas individuais, em conformidade com as regras e
procedimentos aprovados pelo citado Conselho sobre a composi¢ao das carteiras de investimentos e os
limites de aplicacao.

8§12 As disposicoes deste artigo deverdao ser amplamente divulgadas aos participantes,
especialmente em relagdo aos riscos associados a cada perfil criado.

§22 Excetua-se do caput deste artigo os participantes assistidos do Plano.



CAPITULO X
Da prescrigcdo

Art. 56. Sem prejuizo do direito aos beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes ndo reclamadas, contados da data em que as mesmas seriam devidas,
resguardadas os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Cdodigo
Civil.

§ 12. As importancias nao recebidas em vida pelo participante, referentes a créditos vencidos e nao
prescritos na forma do caput, serdo pagas aos seus beneficiarios, descontados eventuais valores devidos
a Entidade.

§ 29, Inexistindo beneficidrios inscritos no Plano Ciadprev, as importancias ndo recebidas em vida
pelo participante serdo disponibilizadas como seu espdlio e, caso ndo reclamadas, depois de esgotado o
prazo e atendidas as exigéncias legais, serdo destinadas ao Plano de Gestdo Administrativa para compor
o Fundo Administrativo.

§ 39, Os valores prescritos serdo transferidos para o Plano de Gestdo Administrava para compor o
Fundo Administrativo.

CAPITULO XI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 57. Para obtencao de qualquer beneficio serd indispensavel que o participante ou Beneficiario
o requeira a Sul Previdéncia, apresentando os documentos que forem necessarios, conforme definido em
ato normativo da mesma.

Art. 58. A Sul Previdéncia tem prazo de 15 dias, a contar da data de protocolo do pedido, para
deferir quaisquer alteracdes previstas neste Regulamento.

Art. 59. Os valores pagos pela Sul Previdéncia aos participantes e beneficidrios serdao tributados
conforme legislagao vigente.

Art. 60. O participante que se julgar prejudicado por ato praticado pela Sul Previdéncia, na
administracdo do Plano Ciadprev, podera dele recorrer a Diretoria Executiva da Sul Previdéncia, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia do ato.

Paragrafo Unico. Da decisdo da Diretoria Executiva, caberd recurso ao Conselho Deliberativo da Sul
Previdéncia, nos trinta dias seguintes, contados do recebimento, pelo interessado da correspondente
notificagao.

Art. 61. A Sul Previdéncia fornecera, anualmente, a cada participante e assistido, extrato
registrando as movimentacdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da Conta Participante ou da
Conta Beneficio.

Art. 62. Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser transferido, cedido, penhorado ou dado
em garantia.

Art. 63. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo da Sul Previdéncia, observada a legislagao vigente, bem como os principios
gerais de direito.

Art. 64. Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacao pelo 6rgao publico competente.



